
 「第 2 回学校場面でのＳＳＴ 指導者養成講座」のお知らせ 

 
こんにちは。さて、昨年実施して大変ご好評いただいた「学校場面でのＳＳＴ（ソーシャルスキルトレー

ニング）指導者養成講座」を、本年度も下記の通りの要領で行います。これから学級や小グループでのＳ

ＳＴを始めたい、あるいはＳＳＴのノウハウを学校現場や教育相談の場で個別に生かしたい、と希望され

る方の受講をお待ちしております。 
なお、8月26日（火）にはティーチャ―トレーニング（ＴＴ）指導者養成講座も別途行います。ＳＳＴとＴＴ、

ともに興味ある方は、そちらの案内もご覧ください。 
 

記 
 
１．日時： 平成 20 年 8 月 23 日(土) ９：４５－１７：００ 
２． 場所： 奈良教育大学教育実践総合センター 多目的ホール 〒630-8528 奈良市高畑町   

（近鉄奈良駅または JR 奈良駅から市内循環バス 10 分高畑下車） 
３． 内容：  

９：45-11：00 

 

講義：「ソーシャルスキルトレーニング（ＳＳＴ）とは」 

        ―学校で（通級型、通常学級型）、病院で 

   質疑応答 

11：10-12：10 ● 模擬セッション１：通級でのＳＳＴ ① 

「お話中失礼します！」 

昼休み               

13：10-14：00 ● 模擬セッション２：通級でのＳＳＴ ② 

「友だちに嫌なことを言われたよ・・・さあ、どうする？」 

14：10-15：00 ● 模擬セッション３：クラス全体でのＳＳＴ① 

 「あたたかい言葉かけ（仮）」（低学年向け） 

15：10‐16：00 ● ミニ模擬セッション４：クラス全体でのＳＳＴ② 

「ストレスマネージメント（仮）」（高学年/中学生向け） 

                        ○質問紙記載＆回収 

16：10-17：00 質疑応答＆まとめ 

☆ 講師は実際に学校現場でＳＳＴに取り組まれている先生方と特別支援教育研究センタースタッフ

が共同で行います。模擬セッションの内容は、当日一部変更する可能性あります。 
 

４． 対象と定員： 
(ア) 発達障害など特別な教育的ニーズのある子どもや通常学級の子どもへのＳＳＴに興味と「取り

組んでみたい」意欲のある教員の方（小中学校主体ですが、幼稚園や高校の先生も可能） 
(イ) 定員５０名 

５． 参加費： 3000 円＜オリジナル資料代＞    
 
６． 申し込み方法： 
   平成 20 年 7 月 28 日までに、別紙申込書に必要事項を記載の上、下記まで FAX、または郵送にて

お申込みください （申込書に記載してメール添付で送っていただいても結構です！） 
 

【申込み・問い合わせ先】 
 〒630-8528 奈良市高畑町  奈良教育大学特別支援教育研究センター  武藤、近藤 
  FAX：0742－27－9314 （センター事務室）  E-mail：tokubetsu@nara-edu.ac.jp 



「第 2 回学校場面でのＳＳＴ 指導者養成講座」 申込書  

（おひとり１枚でお申込み下さい） 
                                       平成  年   月   日 

養成講座に申し込みます（８月２３日） 
＊お昼のお弁当 ＜要、不要＞ 千円（お茶付） 

 
参加希望者） 
      お名前： 
 
      ご所属： 
 

連絡先：（〒）      （住所）                    
     （Tel）                   （Fax） 
     （E-mail アドレス）                       

           ☆参加の可否の連絡用にＰＣメールアドレスをご記入下さい（なければ携帯アドレス可） 
 
Ｑ１．参加希望の動機または抱負をお教え下さい 
 
 
 
 
 
Ｑ２．児童生徒のどのようなソーシャルスキルの弱さが気になり、どのようなＳＳＴを試みて

みたいですか？ 
 
 
 
 
 
 
★該当される方は○をつけてください(複数回答可) 

１． 昨年度ＳＳＴ、またはＴＴ養成講座に申し込んだが参加できなかった 
２． 今年度ＴＴ養成講座(8 月 26 日)にも参加申し込みをした 
３． すでにＳＳＴを実施している、またはしたことがある 
４． 今年度中にＳＳＴを実施予定である 

３，４に○をつけた方→それはどのようなＳＳＴですか？（対象児、内容等） 
 

   
★定員超過の場合、1 機関からの参加人数の制限をお願いするとともに、上記１－４を参

考にして、参加者を決定させていただきますので、ご了承ください。 
★参加の可否は８月２日までにお知らせします。 


