
 

 処遇、労働条件等 

 

 

１ 初任給等 

給与の額は、人事院勧告等により変動することがあります。（R7.6.1現在） 

区  分 大 学 卒 修士課程修了 博士課程修了 

俸給月額（経歴等に応じ決定） 246,300円 262,100円 297,700円 

教職調整額 9,852円 10,484円 11,908円 

地 域 手 当 23,053円 24,532円 27,864円 

計 279,205円 297,116円 337,472円 

◇初任給：上記の初任給は、新卒業（修了）者のモデルです。採用者の初任給の決定に

あたっては、経歴等を考慮し、奈良国立大学機構の規則に基づき決定します。 

◇昇給：年１回（１月１日にそれ以前１年間の勤務成績に応じて昇給） 

◇期末・勤勉手当：６月・１２月の年２回支給 

 

２ 各種手当 

扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、義務教育等教員特別手当等の諸

手当があります。奈良国立大学機構職員給与規程のとおりです。なお、各手当の額は、人

事院勧告等により変動することがあります。 

 

３ 定年、退職金等 

公立学校等に勤務されている現職者の場合は、現機関を辞職（退職金を受給）したうえ

で本学において新規採用となりますので、勤続期間は通算されません。 

◇定年年齢：６５歳   

◇退職金：採用日から退職日までの勤続期間に応じ退職手当を支給 

          ※勤続期間が６ヶ月未満の場合は対象外 

 

４ 就業時間、休暇等 

１日７時間４５分、週３８時間４５分を基本とし、時間割に合わせた１年以内の変形労

働時間制で勤務します。 

◇休日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

◇休暇：年次有給休暇：年２０日付与（年の途中で採用された場合は、その年の在職期

間に応じた日数を付与。４月採用の場合、その年は１５日付与。） 

残日数は２０日を限度として翌年に繰越可能 

◇特別休暇：傷病、結婚、産前・産後、忌引、夏季休暇等（有給） 

◇休業等：育児休業、介護休業等 ※任期付の採用の場合、適用除外となる可能性あり 

◇試用期間：あり（１２ヶ月間） ※試用期間中の労働条件は同条件 

 

５ 福利厚生等 

健康保険・介護保険（４０才以上）（文部科学省共済組合）、年金（厚生年金）、雇用

保険、労災保険に加入。 

◇雇用保険、労働者災害補償保険の適用あり 

 


